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ETiKAI Es UzLETI MAGATARTASI KODEX

Ugyvezetd Igazgaté iizenete:
A szildrd etikai alapokon nyugvd Uzleti magatartds a Porion-Digital Kft. m(koédésének
fundamentuma. Hiszek abban, hogy hosszu tavu Uzleti kapcsolatot csak a kdlcsonds bizalom és
tisztességes lzleti gyakorlat eredményezhet.

Munkatarsaink tevékenységiik soran mindig kotelesek torvényesen, etikusan és a Porion-Digital Kft.
érdekeinek megfelelGen eljarni. Koszondm, hogy a lenti szabalyok betartasdval elésegititek, hogy a
Porion-Digital Kft Ugyfeleink megitélése szerint is megkérddjelezhetetleniil tisztességes és
megbizhatd cég legyen.

Budapest, 2022. 09. 30.

Erhardt Zoltan
Ugyvezet6 Igazgato

Bevezetés

Jelen Etikai és Uzleti Magatartasi Kdédex (a tovébbiakban Kodex) irasba foglalja
elkotelezettséglinket a torvényes, etikus és atlathatd lzletmenet irdnt, és utmutatoul szolgdl
valamennyi érintett szamdra a megfelel§ izleti magatartashoz.

A dokumentum hatalya
Ez a dokumentum érvényes a Porion-Digital Kft. minden munkavallaldjara.
Elvarasok

Vallalkozasunk sikere a munkavallaléinktdl, vevSinktdl és befektetSinktél kapott bizalom alapul.
Hitelességlink alapja, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti elkotelezettségilinkhoz, és
hogy kizardlag etikus modon érjiik el céljainkat. Minden munkatarsunktdl elvarjuk, hogy tartsa
magat jelen Kédexhez mind szakmai, mind személyes magatartdsa soran, valamint kezeljen
mindenkit tisztelettel, §szintén és tisztességesen.

A vezet6k kiemelt felel6ssége, hogy magatartasukkal is kifejezzék jelen Kddex fontossdgat. A
vezet§ felel6s azért, hogy minden felmerilt etikai kérdéssel vagy aggodalommal id6ben
foglalkozzanak. A munkavallaldk kotelesek egytttm(ikodni minden lehetséges vagy allitlagos
etikai vétség kivizsgalasaban.

Az Etikai és Uzleti Magatartasi Kédexnek nem megfelel6 magatartds olyan vétségnek
tekinthet6, amely alapjan fegyelmi (hatranyos jogkdévetkezmény alkalmazasara iranyuld)
eljarasnak lehet helye, és amely bizonyitott és sulyos esetekben a jogviszony megsziintetését is
eredményezheti.

Tilos a hatranyos megkiilonbo6ztetés azzal szemben, aki fellép az etikatlan viselkedés ellen!

Porion-Digital Kft. folyamatosan nyitott minden kérdésre, és nem t(ir semmilyen biintetést vagy
megtorlast azzal szemben, aki jéhiszemden jelent egy nem megfelelS viselkedést.

Partnerek

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy értékeinket és normainkat beszallitéink, alvallalkozéink,
szolgaltatdink és partnereink teljes ellatasi lancdra alkalmazzuk.
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Jogszabalyoknak valé megfelelés

Tisztességesség melletti elkotelezettséglink alapkéve a torvények és egyéb jogszabalyok
betartdsa. Ismerjik és betartjuk a torvényes (zletvitelhez sziikséges jogszabdlyokat és
szabalyozdsokat.

Betartjuk valamennyi érvényesen vallalt szerz6déses kotelezettséglinket, és nem élink vissza
jogainkkal.

Munkatarsainknak mindig be kell tartani minden jogszabalyt és szabalyzatot, beleértve a Kddexet,
és biztositaniuk kell az ennek megfelel6 mikodést.

Emberi jogok

Elkotelezettek vagyunk minden ember és kdzosség méltdsaga és emberi jogainak tiszteletben
tartasa mellett, és kiemelten azoknak, akikkel kapcsolatba kertillink munkank soran. Semmilyen
formaban sem sértjiik meg az emberi jogokat, illetve nem jarulunk hozza ilyenhez. Munkatdrsaink
kotelesek mindenkit méltdsaggal, tisztelettel és tor6déssel kezelni és betartani emberi jogait.

Tisztességes foglalkoztatds és munkakoriilmények

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi egyenl6ség el6mozditdsa, valamint a jogszerlU és
tisztességes foglalkoztatasi és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitdsa irdant. Hatarozottan
ellenezzik a gyermek, rabszolga vagy barmilyen formaju kényszer- vagy koételez6 munka mind
kozvetlen, mind kozvetett alkalmazasat. Elitéljik a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan
foglalkoztatds valamennyi formdjat, amely kihaszndlja a munkaer6t, rombolja a
tarsadalombiztositasi rendszert, vagy addelkerilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy
,szirke” munkat, illetve fizetések visszatartasat.

Munkatarsaink kotelesek tisztességes magatartdst tanusitani, kollégdit és masokat teljes
tisztelettel kezelni.

Diszkriminacio és zaklatas

Egyenl6 esélyeket biztositunk a foglalkoztatas sordn és nem t(irjik a diszkrimindcid, a zaklatas
vagy durva bandsmdéd barmely formdjat. Barmilyen szakmai szempontbdl Iényegtelen
tulajdonsagra vagy korilményre alapozott, igy pl. nem, csalddi allapot, kor, nemzeti vagy
tarsadalmi vagy etnikai hovatartozas, szin, vallasi vagy politikai vélemény, fogyatékossag, szexualis
irdnyultsag, érdekképviseleti tagsag, vagyoni vagy mds helyzet miatt kdzvetlen vagy kdzvetett
megkilonboztetés nem megengedett. Barmilyen diszkriminativ magatartas, zaklatas,
megfélemlités vagy zsarnokoskodas tilos.

Minden munkatarsunktdl elvart, hogy a legmagasabb szint(i, kdlcsonds tiszteleten alapuld
viselkedési formdkhoz tartsa magat minden szébeli és irdsbeli kommunikaciéja sordn, és
tartézkodjon minden zaklatastol, ragalmazastél vagy barmilyen olyan magatartastdl, amit masok
erdszakosnak, megfélemlitének, megaldzdnak vagy sértének tekinthetnek.
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Egészség, Biztonsag és kornyezetvédelem

Tiszta, biztonsagos és egészséges munkakornyezetet biztositunk, és elkdtelezettek vagyunk az
egészséges kornyezet fenntartdsa irdnt. Célunk a tevékenységilink természetes kornyezetre
gyakorolt hatasainak lehet6 legkisebb mérték(ire csokkentése. Téreksziink arra, hogy csokkentsiik
a véges er6forrasok, mint az energia és a viz felhaszndlasat, valamint a kdros anyagok, mint
példaul a hulladék kibocsatasat.

Munkatarsainknak mindig be kell tartania minden vonatkozd egészség, biztonsag és
koérnyezetvédelmi jogszabalyt, szabalyzatot és szabalyt.

Tisztességes verseny és uzleti miik6dés

Partnereinkkel valé egylttm(ikédésink bizalomra és a versenyjognak megfelel§ koélcsonos
elényokre épll. Elkotelezettek vagyunk az etikus és tisztességes verseny irant, miként
termékeinket és szolgaltatasainkat minGséglk, alkalmassaguk és versenyképes aruk alapjan
értékesitjiik. Onallo arképzési és értékesitési dontéseket hozunk, és tiltott médon nem m(ikédiink
egyltt, illetve nem hangoljuk 6ssze a miikodéslinket versenytarsakkal. Tartdzkodunk a versenyt
vagy partnereink jo hirét, illetve a versenytarsaink hitelességét sért6 magatartdsoktdl.

Nem kinalunk, és nem kérlink jogellenes kifizetéseket vagy szivességeket, nem vesziink részt olyan
jogellenes megdllapoddsokban, amely bizonyos versenytarsak kizadrasara iranyul. Elkotelezettek
vagyunk viszont valamennyi alkalmazandd kereskedelmi szabdlyozds, korldtozas, szankcié és
import-export embargo betartdasa mellett.

Nem engedjlik a tisztességes versenyt sérté magatartast a versenytargyalasok, tenderek soran.

Nem tartjuk vissza rosszhiszem(ien, jogellenesen vagy indokolatlanul a partnereinknek jaré
kifizetéseket.

Munkatarsaink felelGsek a tisztességes Uzleti gyakorlat biztositdasaért munkdjuk soran, és azért,
hogy betartsanak minden versenyjogi, fogyasztévédelmi és reklam szabalyt. A vevéket és lzleti
partnereket minden esetben tisztességesen és egyenl6en kell kezelni, a termékeket és
szolgdltatasokat tisztességes és pontos tajékoztatassal kell megjeleniteni (tisztességes marketing
és reklam), és valamennyi lényeges informaciot meg kell osztani.

Korrupcio ellenes rendelkezések
Tilos a korrupcié barmely formaja.

A korrupcid akar lzletszerzési célbdl, akdr mas gazdasdagi el6ny megszerzése céljabdl sulyos
visszaélésnek mindsil. Ugyanigy a vesztegetés elfogadasa vagy annak megengedése, hogy mas
vesztegetést fogadjon el, sulyos vétség. Munkatarsainak tilos barmilyen vesztegetést adnia vagy
elfogadnia, vagy barmely mas korrupt mdédon viselkednie.

Tilos kozvetlenul vagy kozvetetten ajanlani, igérni, adni, kérni vagy elfogadni barmilyen
tisztességtelen el6nyt vagy juttatdst, Uzlet tisztességtelen megszerzése, vagy megtartdsa,
tisztességtelen el6ny biztositasa vagy egyéb helytelen viselkedésre valé rabiras céljabol. A
tisztességtelen elény vagy juttatds lehet pénz, készpénz helyettesité (pl. utalvany), ajandék,
vendéglatds, szorakozds, szponzoracid, tréning, hitel, arengedmény, utazas, Aallasajanlat,

személyes el6ny, 6sztondij, bizalmas, vagy titkos informacio, szallas vagy szolgaltatds sajat, vagy
harmadik személy szdmdra.

Porion-Digital Etikai és Uzleti Magatartési kodex 2022.09.30. 3/7
H-1119 Budapest Petzval Jézsef u. 37 Telefon: +36 1 696 0880 E-mail: info@porion.hu



P@RI@N kﬁ-@g};}{?’a/

Tilos csuszépénzek (vagy , kendpénz”) juttatasa hivatalos személyeknek vagy gazdasagi szereplék
alkalmazottainak, rendes eljarasok biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében. A korrupcié magaban
foglalja igy tilos a befolydssal lzérkedés, (vagyis, ha valaki azt a latszatot kelti, hogy egy
dontéshozot tisztességtelentl befolyasol), illetve befolyds vasarlasa.

A Porion-Digital Kft. nem nyujt politikai céld hozzajarulast, nem kér, nem fogad el és nem ad
kolcsont partnereknek vagy vasarldknak.

A korrupciéval kapcsolatban kiemelten kezelt teriiletek:
e Dbeszallitdi teljesitések ellenbrzése
e megrendelések és teljesitések ellenGrzése.

Tilos mindennem(i a szabalyos Uzleti gyakorlattél eltérd viselkedés, példdul nem vagy csak késén
teljesitett szallitas elfogadasa anyagi juttatds ellenében. Ugyanigy tilos anyagi juttatas felajanlasa
késén vagy nem szabalyszerlen teljesitett megrendelés elfogadtatasa érdekében.

Az alabbi jelek szintén korrupcidra figyelmeztetnek, igy tiltottak:

o fizetés készpénzben

e sikerdij vagy egyéb elGrefizetés lzleti indok nélkiil

o fizetés szamla vagy nyugta nélkil

o kifizetés magdnszemély szdmara

e kifizetés, amely magasabb a szokasosnal, vagy aranytalan az elvégzett feladathoz képest

e homalyos tdmogatas kérése a “dolgok szlikséges elrendezése” a “dolgokrdl valé gondoskodas”
vagy az “eljards simabb lefolyasa” érdekében

o homalyos szamldk kell6 részletezés nélkil, mint “vegyes” vagy “nyujtott szolgaltatasok”

e személyes, nem hivatalos borravald, étel, ital, ajandék vagy szivesség kérése, melyek
befolydsolhatnak (vagy ugy tlinhetnek, hogy befolyasolnak) hivatalos intézkedéseket

Minden alkalmazottdl elvart, hogy barmilyen korrupciora utalé viselkedést azonnal jelentsen az
antikorrupcids igazgatonak vagy a https://porion.whisly.io anonim rendszeren keresztiil és a
sziikséges informaciodt és segitséget megadja az eset kivizsgalasanal.

Ha az eset anonim maddon lett jelentve akkor az esetet jelentd visszajelzést kap az informacié
atvételérdl. Ha ilyen visszajelzés nem érkezik akkor érdemes az lizenetet megismételni.

Allami alkalmazottakra vonatkozo kitételek

Szigoruan tilos a Porion-Digital Kft., a Cisco vagy barmely mas (izleti partner nevében és érdekében
kormanyzati tisztségviseld részére barmilyen kiadast fizetni, legyen az utikoltség, szallas, ajandék,
vendéglatas, szérakozas vagy jotékonysagi hozzajarulas.

E szabdly vonatkozasaban kormanyzati tisztségviselS az, aki:

® Dbarmely valasztott vagy kinevezett hivatalos személy, tisztvisel8, alkalmazott (beosztastdl
flggetlendil), aki egy kormanyszervet képvisel, tovabba

e bdrmely part tisztségvisel6je vagy kormanyzati tisztségre jeldltje, vagy barki, aki ezek

képviseletében jar el.
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Ajandékok, vendéglatas, iizleti ut, tréning

El kell kerllni minden olyan magatartdst, ami azt a latszatot keltheti, hogy személyes el6nyokért
cserébe kivételes elbdnast keresiink, kapunk vagy adunk.

Nem adunk, ajanlunk fel és nem kériink és fogadunk el olyasmit, ami tisztességtelen Uzleti
0sztonzének mindsdl, ilyennek latszik, barmely jogszabdlyba, szabalyzatba vagy elvbe ttkozik,
vagy zavarba ejté/kellemetlen helyzetet eredményez. Munkatarsaink soha nem hasznalhatnak
személyes forrasokat olyasmire, amit vallalati forrasokbdl sem lehetne megtenni.

Minden ajandék, vendéglatds, Uzleti ut, tréning elfogadhatdsdgat és felajanlhatésagat az
antikorrupcids igazgato donti el.

9.1 Ajandékozas

Maximum 10000 Ft érték(i ajandékokat lehet elfogadni, szokdsos ajandékozasi alkalmakkor
(Karacsony, névnap, évforduld), egy partnert6l évente maximum kétszer. Minden mas ajandékot
udvariasan vissza kell utasitani, vagy ha kildeményként érkezett, vissza kell kildeni. Az
ajandékozd, illetve a megajandékozott személy felel6ssége mérlegelni, hogy egy ajandék
megfelel6-e. Barmilyen kétség esetén az ajandékot vissza kell utasitani. Tilos elfogadni készpénzt,
vagy barmely készpénzt helyettesitd eszkozt (ajandékutalvany, étkezési utalvany, utazasi utalvany
stb.). Hasonldképpen ajandékozni is csak ilyen feltételekkel szabad, figyelembe véve a partner
ajandékozasi rendelkezéseit is. Kormanyzati képvisel6 szamara semmilyen ajandék sem ajanlhaté
fel.

9.2 Vendéglatas

Az Uzleti megbeszéléseket lehet6leg iroddban kell megtartani. Amennyiben a targyaldsok
elhuzdédasa, vagy partnerhez utazas miatt ez sziikségessé valik, étel vagy italmeghivas elfogadhaté
Magyarorszagon beliil maximum fejenként 10000 Ft értékben alkalmanként (évente maximum
kétszer) egy partnertél. Hasonldképpen partnert meghivni is csak ilyen értékben és gyakorisaggal
lehet.

9.3 Uzleti ut, tréning

Uzleti okbdl sziikséges utazas vagy tréning esetén utazds, szallas és ellatas elfogadhatd,
amennyiben az kizarélag az uzlettel kapcsolatos helyszineket érint, nem vonatkozik a munkatars
hozzatartozdéjara, és nem jar napi koltségtéritéssel a meghivo fél részérdél. Az lizleti Ut vagy tréning
szlikségességének és korrupcidra utalé jelekt6l mentességének eldontése (befolyasolhat-e
folyamatban 1év6 vagy jovébeni targyaldsokat) minden esetben az antikorrupcids igazgatd
feladata, azt az antikorrupcios igazgatdnak irasban engedélyeznie kell.

Vagyonvédelem és vallalati eszk6z6k megfelel6 haszndlata

Felel6sek vagyunk a vallalat er6forrasainak biztonsagaért, védelméért és gazdasagos
haszndlataért. Er6forrasaink, igy az id6, anyagok, felszerelések és informacio, csak jogszer( lzleti
célra hasznalhat6. Alkalomszerl maganhasznalat megengedhets, ha az nem munkaid6ében
torténik, ha az nem jogellenes, és ha nem befolyasolja a teljesitményt vagy rombolja a
munkamoralt.

Valamennyi munkatarsunk koteles betartani a biztonsagi intézkedéseket, és mind a materialis,
mind az immaterialis vallalati vagyont tisztelettel kezelni, azzal nem élhet vissza, és nem kezelheti
hanyagul.
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Bizalmassag, informacidbiztonsag, lizleti titok és szellemi tulajdon védelme

Elkotelezettek vagyunk az Uzleti informdcidk teljességének, bizalmassdaganak és
hozzaférhet6ségének biztositasa irant, ezért megfelel6 technikai biztonsagi megoldasokat
alkalmazunk, aminek fenntartdsa minden munkatdrsunk kotelessége. Az Gzleti titok magdban
foglal minden olyan informaciét, ami még nem kerdilt nyilvdnossagra, és karos lenne a vallalat vagy
vevli, Uzleti partnerei szdmdra, ha illetéktelenek szdmdra hozzaférhetévé valna. Minden
munkatarsunk koteles az ilyen informdaciét bizalmasan kezelni. Valamennyi informacidbiztonsagot
szolgdld szabalyt mindig be kell tartani.

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonat. Helytelen eszk&zokkel nem szerziink, meg és nem
torekszlink megszerezni (izleti titkokat vagy mds védett vagy bizalmas informaciét. Nem vesziink
részt védett szellemi tulajdon engedély nélkili hasznalatdban, masolasaban, terjesztésben vagy
megvaltoztatdsaban.

Szamvitel, valés beszamolas és pénziigyi integritas

Konyvelésiinket, nyilvantartdsainkat, szamldinkat és pénzligyi jelentéseinket kell6 részletességgel,
valdsaghlien és tranzakcidinkat megfelel6en tikr6z6 moédon vezetjik, illetve allitjuk Gssze.
Elitéljik a pénzmosas valamennyi formajat, igy elkotelezettek vagyunk azirant, hogy csak olyan
partnerekkel |épjunk gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrdsokbdl jogszerl Gzleti
tevékenységet végeznek.

Elkotelezzilk magunkat a tisztességes addzas mellett, és tartézkodunk minden adodelkerilé
gyakorlattél, mint pl. a nyugta- vagy szamlaadasi kotelezettség elmulasztasatol, vagy valdtlan
kozségszamlak elszamolasatol.

Munkatarsaink kotelesek betartani minden szamviteli eljarast, és biztositani gazdasagi események
megfelel§ rogzitését és dokumentdlasat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a kdzolt pénziigyi
beszamoldk teljesek, Gszinték, pontosak, id&szerliek és érthetéek. Tilos a kényvvizsgalat vagy
barmely szamviteli ellenGrzés tisztességtelen befolydsoldasa, manipuldldsa vagy félrevezetése.

Csaldsmegel6zés

A csalds vagy csalard — azaz becsapasra, lopdsra, megtévesztésre vagy hazugsagra iranyuld —
magatartas etikatlan és az esetek tobbségében biintetendd. A csalds minden formaja (ideértve pl.
valdtlan koltségelszamolds, tanusitvanyok vagy pénzigyi iratok hamisitdsa vagy megvaltoztatdsa,
vallalati eszkdzokkel visszaélés vagy eszkdzok eltulajdonitadsa, valdtlan bejegyzés tétele pénzigyi
vagy nem pénziigyi nyilvantartdsban vagy jelentésben) tilos.

Osszeférhetetlenség

Dontéseinknek objektiv és tisztességes mérlegelésen kell alapulnia, és el kell kerilni a
tisztességtelen befolydsolds lehetdségét. Az ,Osszeférhetetlenség” akkor alakulhat ki, ha egy
munkavallalé személyes érdeke (ami lehet pl. barati vagy csaladi kapcsolatokkal, egy vevével,
versenytarssal, beszallitoval vagy alvallalkozdval fennallé viszonnyal 6sszefliggd) dsszelitkbzésbe
kerll, vagy potencialisan 06sszelitkozésbe keriilhet a Porion-Digital Kft. érdekeivel. Annak
megitélése, hogy fennadll-e 6sszeférhetetlenség, sokszor nem kénnyd, ezért mindenkinek, akinek
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos kérdése merilne fel, konzultalnia kell az ligyvezet&vel.
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Osszeférhetetlenség eredhet példaul az alabbi helyzetekbdl:

® Munkaviszony (sajat mdasodallas vagy csalddtag munkaviszonya) vagy gazdasagi kapcsolat egy
meglévd vagy potencidlis vevivel, versenytdrssal, beszallitdval vagy alvéllalkozdval.

e (Csaladtagok vagy kozeli kapcsolatban allé személyek alkalmazdasa vagy felligyelete.
® |gazgatdsagi vagy mas testileti tagsag masik gazdasagi tarsasagnal vagy egyéb szervezetnél.

o Jelent6s befektetés vagy érdekeltség vevs, versenytdrs, beszdllitd vagy alvallalkozo
vallalkozasdban.

e Személyes érdekeltség, juttatds vagy potencidlis személyes haszon egy vallalati tranzakciéhoz
kapcsoléddan.

Amennyiben egy munkatdrs személyes kapcsolatba keriil masik Porion-Digital Kft. alkalmazottal,
vagy Ugyfellink, alvallalkozénk munkatdarsaval, akkor minden munkatars felelGssége, hogy ezt az
lgyvezet6 tudomasara hozza, és hogy meggy6z6djon rdla, hogy nem all fenn 6sszeférhetetlenség.

Adatvédelem, személyes adatok védelme

Tiszteletben tartjuk mindenki személyiségi jogait és elismerjik vevSink, munkavallaldink és egyéb
természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat
megfelel6en, kizardlag jogszer( Uzleti célbdl kezelik. Elkotelezettek vagyunk az adatvédelmi
jogszabdlyoknak valé megfelelés irant. Kizarélag olyan személyes adatokat szerziink meg és
kezellnk, ami szlikséges, és megfelel6 tdjékoztatast adunk az érintetteknek e tevékenységekrél.
Megfeleld informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositjuk a személyes adatok bizalmassagat,
teljességét és hozzaférhetGségét.

Munkatarsaink kotelesek kovetni a vonatkozd jogszabdlyi elvardsokat, megfelel6 gyakorlatokat
alkalmazni, valamint betartani az adatkezelés és feldolgozas torvényességét biztosité eljarasokat.

A Kodex-nek nem megfeleld viselkedés jelentése

A minden munkatarstdl elvart, hogy a Kédexnek nem megfelel6 viselkedést haladéktalanul
jelentse kozvetlenll lgyvezetének, korrupciéd esetén az antikorrupcids igazgatonak vagy a
https://porion.whisly.io anonim rendszeren keresztdl.

A Porion-Digital Kft. biztositja a jelentést tev6 személy megdvdsat barmely hatranyos
megkilonboztetéstdl, fliggetlendl attdl, hogy az altala tett jelentés valdban a Kédex megsértésére
vonatkozott, vagy csak annak gyanuja miatt tortént. Minden munkavallalé koteles az ilyen
jelentéstevé személyhez tisztelettel és mindenféle hatranyos megkilonboztetés nélkil
viszonyulni. Amennyiben barki ezzel ellentétes viselkedést érzékel, kdteles azt az lgyvezetének
vagy az antikorrupcios igazgatdnak haladéktalanul jelenteni.
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